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Preambula

Jestesmy szkolg przyjazng, bezpieczng i tworcza, gdzie kazdy uczen moze rozwijaé swoje
zainteresowania.

Nasza szkota wspiera rozwdj osobowosci swoich ucznidw, ksztatci umiejgtnos¢ uczenia sig,
doskonali umiejetnos¢ korzystania z osiggnig¢ techniki i dobr kultury, rozwija samodzielnos¢, uczy
samorzadno$ci, wspiera rozwdj fizyczny ucznidw. Szkola szanuje pluralizm $wiatopogladowy
oraz uczucia religijne uczniow. Ksztaltuje ucznia tolerancyjnego, wrazliwego i dbajacego
0 wartosci moralne.

Pragniemy, by nasza mlodziez chetnie chodzita do szkoty, czuta si¢ w niej bezpiecznie,
mogla rozwija¢ si¢ intelektualnie zgodnie z wymogami czasow, w ktorych zyje, miata zyczliwy
stosunek do ludzi i otaczajacego ja Swiata.

Podstawa prawna

Niniejszy Statut opracowany zostal na podstawie:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483
Z p6zn. zm.).

2. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka z 10 grudnia 1948 r.

3. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

4. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity Dz.U. z2004r. Nr 256
poz. 2572 z p6zn. zm.).

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z p6zn. zm.).

6. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

7. Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 957).

8. Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz.
783).

9. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

10. Ustawa o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz,1000).

11. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow (Dz.U. z 2001

12. r. Nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.).

13. Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. z2007r. Nr 83 poz. 562 z pdzn. zm.).

14. Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych  spotecznie = w  przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogblnodostepnych lub integracyjnych (tekst jednolity Dz.U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1490).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

(Dz.U. 22012 r. poz. 977).

Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuichaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z2015 r. poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
I form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U.
z 2015 r. poz. 1249).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych.

Rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu przeprowadzenie egzaminu 8-klasisty (Dz.U. z 2017 r. poz.1512).
Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy szkét publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.1651).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe] uczniow
nalezacych do mniejszos$ci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym (Dz.U. z2017 r. poz.1627).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1675).

Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy szk6t publicznych (Dz.U. 2019 r. poz.373).
Rozporzadzenie MEN z 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 410 ze zm.).
Rozporzadzenie MEN z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493
ze zm.).

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Statut reguluje zakres zadan, struktur¢ organizacyjng i1 sposoby dziatania szkoty
podstawowej, ktorej nazwa brzmi Szkola Podstawowa nr 351 im. Bolestawa Prusa
w Warszawie
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2.

1.

Siedzibg szkoty jest budynek w Warszawie przy ul. Jana Olbrachta 48/56.

§2

Organem prowadzacym Szkote Podstawowg nr 351 im. Bolestawa Prusa w Warszawie jest
Urzad miasta stolecznego Warszawy z siedzibg w Warszawie przy Placu Bankowym 3/5.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.
11.

12.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 351 im. Bolestawa Prusa
w Warszawie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 351
im. Bolestawa Prusa w Warszawie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowe;]
nr 351 im. Bolestawa Prusa w Warszawie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 351
im. Bolestawa Prusa w Warszawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundéw prawnych uczennic i uczniow
Szkoty Podstawowej nr 351 im. Bolestawa Prusa w Warszawie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 351 im. Bolestawa Prusa w Warszawie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 351 im. Bolestawa Prusa w Warszawie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 351
im. Bolestawa Prusa w Warszawie;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Elektroniczny Librus;
ustawe — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

ustawe o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (t.J. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

§4

Szkota jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Szkota peli funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w rejonie, ktorego
granice ustalone s3 w uchwale Rady Miasta.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje mazowiecki Kurator O$wiaty, zwany dalej
organem nadzorujacym.

Na pieczatkach, stemplach 1 pieczeciach urzgdowych uzywa si¢ nazwy szkoly o pelnym
brzmieniu.

Szkota prowadzi strong internetowa pod adresem: www.sp351.pl.

§5
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Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow

nauczania.

Szkota prowadzi oddzialy:

1) | etapu edukacyjnego — klasy 1-3;

2) Il etapu edukacyjnego — klasy 4-8;

3) Wychowania przedszkolnego - obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady rekrutacji ucznidow do szkoly oraz oddziatlow przedszkolnych okreslaja przepisy

ustawy o systemie oswiaty (Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz.U. z 2020

r. poz. 910 ze zmianami).

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne

i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

I wychowania oraz zasadach ogdlnych postepowania administracyjnego.

§6

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

Ceremonial szkolny jest pomocny w organizowaniu $lubowan i innych uroczystosci
szkolnych. Stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng i1 harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoly Podstawowej Nr 351
im. Bolestawa Prusa.

Ceremoniat zostaje wprowadzony po nadaniu szkole sztandaru.

Zasady stosowania ceremonialu szkolnego okresla Regulamin Ceremoniatu Szkolnego,
ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 11

Cele i zakres zadan szkoly

§7

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczego6lnosci z ustawy-

Prawo o$wiatowe i1 ustawy o systemie o$wiaty.

Celem szkoty jest:

1) ksztatcenie 1 wychowanie mlodziezy oraz przygotowanie jej do dalszej nauki i Zycia
we wspotczesnym swiecie;

2) zapewnienie uczniom niezbednych warunkow do wspomagania rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

3) wyposazenie uczniow w  kompetencje umozliwiajace im  prawidlowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie i w $wiecie, w tym:
a) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania

dla polskiego dziedzictwa kulturowego i naukowego;

b) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

_6_



Statut Szkoty Podstawowej nr 351 im. Bolestawa Prusa w Warszawie

4)
5)

6)

c)
d)

i religijnej;

ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu, patriotyzmu;
przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, o problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju i §wiata, o kulturze i o srodowisku naturalnym,;
przekazywanie wiedzy o problemach i zagrozeniach cywilizacyjnych
we wspolczesnym $wiecie i ksztalcenie umiej¢tnosci rozwigzywania tych
problemo6w i przeciwdzialania zagrozeniom;

zapewnienie uczniom i nauczycielom w szkole poczucia bezpieczenstwa w sferze
fizycznej, psychicznej i emocjonalnej;
kultywowanie tradycji szkolnych, w szczegdlnosci zwigzanych z pielegnowaniem

wartosci zasad, jakie glosit patron szkoly;
uksztaltowanie absolwenta jako mtodego Polaka i Europejczyka XXI wieku, ktory:

a)

b)

d)

9)

h)

aktywnie 1 tworczo funkcjonuje w otaczajagcym go swiecie, ktory ksztaltuje
swoje zainteresowania, wspomagajac sie wiedzg zdobytg w toku nauki
szkolnej; wykazuje si¢ aktywnoscig 1 samodzielnoscig w rozwigzywaniu
nowych problemow, stawianych przez wspolczesny $swiat; potrafi mysle¢
tworczo, stawia sobie wlasne cele, umie je realizowac;

jest czlowiekiem $wiadomym 1 rozwaznym, tzn. krytycznie odnosi si¢
do rzeczywistosci, potrafi weryfikowa¢ uzyskane informacje, korzystajac
z wlasciwych zrodel wiedzy oraz odwotujac si¢ do uznanych autorytetow;
posiada zdolno$¢ przewidywania zagrozen stawianych przez $wiat, umie
wyciggna¢ z tego Wnioski dostosowac si¢ do nowych sytuacji;

jest czlowiekiem odpowiedzialnym, tzn. ma $wiadomos$¢ konsekwencji
swych dziatan, umie przyznac si¢ do bledoéw; z godnosciag przyjmuje porazki
(wykazujac przy tym odwage cywilng), umie je konsekwentnie wykorzystaé¢
w dalszym zyciu; ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za innych; jest
cztowiekiem obowigzkowym, ktory szanuje swoj czas i innych;

cechuje go aktywna postawa poznawcza, jest kreatywny, tzn. jest otwarty
nanowe doswiadczenia, posiada zdolno$¢ przetwarzania uzyskanych
informacji, umie wspoipracowaé z innymi, podejmujac wspdlne wyzwania;
liczy si¢ ze zadaniem innych;

jest zyczliwy, prawy, uczynny i tolerancyjny, tzn. latwo nawigzuje kontakt;
wokot siebie wytwarza klimat zrozumienia 1 zyczliwo$ci; szanuje
odmienno$¢ innych (w tym $wiatopoglad, postawe, styl zycia); jest wrazliwy
na krzywde drugiego czlowieka, dostrzega problemy innych, umie
rozwigzywac sytuacje konfliktowe;

jest cztowiekiem kompetentnym, tzn. umiej¢tnie korzysta z oferty szkolnej,
posiada zdolno$¢ samoksztalcenia i rozwoju osobowos$ci na miare swoich
mozliwo$ci 1 potrzeb; posiada niezbedne kompetencje przydatne w dalszym,
samodzielnym zdobywaniu wiedzy i rozwijaniu umiej¢tnosci;

jest cztowiekiem nowoczesnym, tzn. umiejetnie stosuje w Zyciu najnowsze
osiggnigcia nauki 1 techniki;

jest patriota 1 dba o poszanowanie tradycji, tzn. troszczy si¢ o dobro
spoteczne, umie doceni¢ dorobek lokalny i narodowy, bgdac §wiadomym
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swych korzeni, rownoczesnie dazy do integracji z innymi kulturami.

§8

Cele szkoly realizowane s3a poprzez dziatania edukacyjne, wychowawcze

i profilaktyczne, tym:

1) tworzenie warunkéw do bezpiecznego rozwoju uczniow;

2) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, wycieczek, spotkan 1 wydarzen, opartych
na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

3) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami samorzadowymi, rzagdowymi
pozarzagdowymi 1 innymi;

4) opracowanie szkolnych zestawoéw programow nauczania, ktore obejmuja cata
dzialalnos¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego, uwzgledniajac przy tym
wymiar wychowawczy;

5) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
skierowane do uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

§9

Do zadan szkoty naleza w szczegoInosci:
1) w aspekcie edukacyjnym:

a) przygotowanie ucznia do egzaminu 6smoklasisty i kontynuowania nauki
na kolejnych etapach ksztalcenia poprzez pelng realizacj¢ programow
nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych uczniow 1 ich
zainteresowan W ramach zaje¢ obligatoryjnych i dodatkowych;

b) zapewnienie uczniom niezbg¢dnych warunkéw do ksztalcenia, rozwijania
kompetencji intelektualnych poprzez ksztalcenie u ucznidw umiejetnosci
organizacji wilasnego warsztatu pracy, planowania dziatan, uczenia sie,
ksztatcenia umiejetnosci wyrazania wiasnych pogladow, w tym kreatywnego
myslenia, samodzielnosci w dziataniu;

c) rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym przygotowanie ich do konkursow,
olimpiad przedmiotowych;

d) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznidow oraz umiejetnosci wspotpracy
W grupie, organizowanie dziatan o charakterze projektowym;

e) wspieranie uczniow o szczegdlnych uzdolnieniach;

f) otoczenie opieka uczniow chorych, niepelnosprawnych, uczniow
0 szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych, umozliwiajac
im zindywidualizowany proces ksztalcenia;

)] wdrazanie innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych;

h) popularyzowanie wsréd ucznidbw kultury 1 osiggnie¢ naukowych

oraz zachecanie do udziatu w zyciu kulturalnym, naukowym; organizowanie
wspotpracy z uczelniami, z instytucjami kultury i sztuki;

i) popularyzowanie wsérod uczniow wiedzy o zyciu i tworczos$ci patrona szkoty
oraz zasadach etycznych zawartych w jego utworach;
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2)

3)

)

k)

wspieranie uczniow w ksztaltowaniu wlasnej Sciezki ksztalcenia poprzez
dziatania ramach doradztwa zawodowego;
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan o charakterze edukacyjnym,;

w aspekcie wychowawczym:

a)

b)

9)

h)
i)
)

k)

1)

pelna realizacja zadan zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

zapewnienie spolecznos$ci szkolnej, w tym szczegdlnie uczniom, warunkow
do rozwoju w sferze psychofizycznej, spolecznej, moralnej, estetycznej,
emocjonalnej duchowej poprzez zapewnienie w szkole przyjaznej atmosfery
do pracy;

organizowanie roéznorodnych form zaje¢ integrujacych uczniow
i nauczycieli, uroczystosci, zawodow, wycieczek;

ksztaltowanie postawy czlowieka — Swiadomego mieszkanca ojczyzny
lokalnej i globalnej poprzez organizacj¢ i popularyzacj¢ réznych form
dziatan  promujacych  wartoSci  humanistyczne,  proekologiczne,
prozdrowotne, obywatelskie, rodzinne,

zapewnienie warunkéw do organizacji zaje¢ wychowania do zycia
W rodzinie;

pielegnowanie w réznorodnej formie szkolnych tradycj;

uczenie samorzadno$ci poprzez zapewnienie warunkéw do dziatania
samorzadu uczniowskiego,

organizowanie wyboréw do samorzadu uczniowskiego;

ksztatcenie postawy Polaka 1 Europejczyka,;

umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej i1 uczenie tolerancji dla innych poprzez organizacj¢
W szkole, na zyczenie rodzicow, zajec religii,

budzenie wrazliwos$ci spotecznej i ludzkiej poprzez dzialania wolontariackie,
organizowanie akcji humanitarno-charytatywnych, wspolprace
Z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami, ktorych celem jest
niesienie pomocy potrzebujacym,

wdrazanie innowacyjnych rozwigzanh o charakterze wychowawczo-
profilaktycznym;

w aspekcie profilaktyczno- opiekunczym:

a)

b)

d)

pelna realizacja zadah zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

popularyzowanie wiedzy o zagrozeniach, jakie niesie wspolczesny $wiat
poprzez organizowanie zaj¢¢ o charakterze prozdrowotnym z zakresu
profilaktyki, promocji ochrony zdrowia;

ksztaltowanie postawy czlowicka $wiadomego zagrozen cywilizacyjnych
i umiejagcego przeciwdziata¢ patologiom poprzez organizowanie zajec,
projektow, imprez, wycieczek prozdrowotnych, dotyczacych promoc;ji
i ochrony zdrowia; zaje¢, projektow o charakterze prospotecznym,
organizacj¢ w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
zapewnienie opieki wychowawczo — opiekunczo - profilaktycznej ze strony

_9_
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nauczycieli i specjalistow, zwlaszcza uczniom o szczegdlnych potrzebach

edukacyjnych;

e) zapewnienie uczniom 1 pozostalym czlonkom szkolnej spotecznosci
bezpieczenstwa higieny pracy;

f) podejmowanie dziatan zapobiegajacych agresji werbalnej i niewerbalne;j,

9) otoczenie opieka ucznidow niepetnosprawnych poprzez organizacje
odpowiednich warunkoéw nauki i form oceny ich aktywnosci;

h) zapewnienie uczniom potrzebujacym pomocy materialnej poprzez roézne

formy wsparcia finansowego;
4)  w aspekcie techniczno-organizacyjnym:

a) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z pomieszczen do nauki
dziatan opiekunczo-wychowawczych z niezbednym wyposazeniem;
b) zapewnienie, o ile s3 mozliwos$ci materialne, niezbednych materiatow, w tym

software do realizacji celoéw edukacyjnych i wychowawczo-opiekunczych.
Celem 1 zadaniem szkoly w kazdym ze wskazanych w ust. 1 aspekcie jest dostrzezenie
wysitku ucznidéw i nagradzanie wszelkich form ich aktywnosci wynikajacej z realizacji
zadan zawartych w ust. 1.
Zasady uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.
Szkota moze poszerzy¢ zakres celow 1 zadan, jesli wynika to w danym roku
Z przeprowadzonej diagnozy potrzeb spotecznosci szkolnej. Stosowne zapisy umieszcza si¢
w planie pracy szkoly na dany rok szkolny.

§10

Cele i zakres zadan szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkotly
we wspodlpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania i poszanowania godnosci.
Szkota w realizacji zaktadanych celow 1 zadan uwzglednia doskonalenie zawodowe
pracownikow szkoty.

§11

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do petnego
1 aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i w $rodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w  szkole polega
na rozpoznawaniu zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisSci w toku biezacej pracy shiza pomoca
W przezwyciezaniu trudno$ci w nauce i zachowaniu. Szczegblowe zadania nauczycieli,
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wychowawcy i specjalistow okre§lone sa w rozdziale VI.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow lub szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty organizuje dyrektor, uwzgledniajac
opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz diagnoze sporzadzona
na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami lub pelnoletnim uczniem.

Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz mlodziezy, dzieci i rodziny.

Dyrektor organizuje wspotprace z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 7, biorgc pod uwage
potrzeby spotecznosci szkolne;.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W szkole regulujg odrebne przepisy.

§12
Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

Celem szkoty jest pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia oraz w planowaniu

kariery zawodowej.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowigcy ogot

dziatan podejmowanych przez wszystkich nauczycieli 1 specjalistdw, majacy na celu

wsparcie uczniow w procesie ksztalcenia 1 planowania ich kariery zawodowe;.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j

i kierunku ksztalcenia.

Dzialania nakierowane na osigganiu celu realizowane s3 poprzez udzielanie pomocy

uczniom w osigganiu umiej¢tnosci podejmowania decyzji o wyborze zawodu i kierunku

dalszego ksztalcenia, a zwlaszcza:

1) wyzwalanie aktywnos$ci ucznidow w kierunku samopoznania i samooceny;

2) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy w interesujacych dziedzinach;

3) ksztalcenie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

4) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa;

5) udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych odpowiednich dla danego
etapu ksztatcenia;

6) organizowanie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

7) wspoldzialanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan;

8) prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,

aw szczegolnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy wspdlpracy rodzicow

oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych,

urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych

pracodawcow.

Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.
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Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szko6t i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego. Szczegolowe zasady funkcjonowania
doradztwa zawodowego w szkole okreslaja odrebne przepisy — podstawa prawna [22].

§13

Szczegolowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslaja
odrebne przepisy.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) zapewnienie warunkow pracy do realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowej edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.

§14

Celem szkoty jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i pracownikom
szkoty.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych
szkole 1 podczas wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, odpowiada osoba
prowadzaca zajecia.

Podczas przerw migdzylekcyjnych w szkole petnione sa dyzury nauczycieli, ktore stuza
zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa obowigzuje zakaz opuszczania przez
uczniow terenu szkoty podczas zaje¢ dydaktycznych i1 przerw migdzylekcyjnych.

Szkota wzmacnia system bezpieczefistwa poprzez wprowadzony monitoring wizyjny
Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okreslone w klauzuli informacyjne;j
dotyczacej prowadzenia monitoringu wizyjnego zgodnie z odrgbnymi przepisami —
podstawa prawna [10] i [18].

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w szczego6lnosci
poprzez:

1) utrzymanie w sprawnos$ci i w czystosci pomieszczen szkolnych i wyposazenia;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;



Statut Szkoty Podstawowej nr 351 im. Bolestawa Prusa w Warszawie

3) przerwy mi¢dzylekcyijne;
4) nieograniczony dostep do wody pitnej;
5) nieograniczony dostgp do srodkdéw higieny.

§15

W szkole realizuje si¢ podstawe programowa.

o o

© o N

§16
Organizacja, cele i zakres zadan oddziatu przedszkolnego

Dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym tworzony jest oddziat
realizujacy program wychowania przedszkolnego.

Rekrutacja do Oddzialu Przedszkolnego odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu
elektronicznego na podstawie obowigzujgcego harmonogramu i zasad okreslonych przez
Biuro Edukacji m. st. Warszawy.

Rodzice, ktoérzy maja dostep do Internetu, wprowadzaja dane dziecka do systemu, drukuja
wypetiony formularz  zgloszenia, podpisuja formularz, nastgpnie sktadaja
go w sekretariacie szkoty lub autoryzujg formularz za pomoca profilu zaufanego.

Rodzice, ktérzy nie maja dostepu do Internetu, pobierajg formularz zgloszenia w szkole,
wypetniaja go odrecznie, podpisujg formularz, nastepnie sktadajg go w sekretariacie szkoty,
dyrektor szkoty wprowadza do systemu informacje zawarte w formularzu.

Decyzje o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoty.
Przydziat dzieci przyjetych do oddzialow przedszkolnych nastepuje po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego.

Dla oddziatu przedszkolnego tworzy si¢ specjalng sale dydaktyczna.

Dyrektorem oddziatu przedszkolnego jest dyrektor szkoty.

Nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym wiaczeni sg do rady pedagogiczne;j.

. Rodzice ucznidéw oddziatu przedszkolnego majg prawo wybraé¢ swojego przedstawiciela

do rady rodzicow.

§17
Zakres zadan oddzialu przedszkolnego to w szczego6lnosci:
1) zapewnianie opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa,

2) zapewnianie warunkéw do pelnego rozwoju fizycznego, spotecznego,
emocjonalnego 1 poznawczego dzieci, w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

3) realizowanie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki w szkole;

5) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez wspolprace
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z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, psychologiem i innymi specjalistami
na terenie placowki oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

poza placéwka

6) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
dzieci;

7) organizowanie wsparcia dla dzieci i1 ich rodzin, ktorym z powodu warunkéw

rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.

Cele i zakres zadan oddziatu przedszkolnego:

1)  wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji 1 ograniczen;

2) wyposazenie dziecka w zasob wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami
i normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne
zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w S$cistym z nig
wspoldziataniu, w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w szkole oraz w czasie zaje¢ poza

szkola:

1) oddziaty przedszkolne przyjmuja dzieci pigcioletnie 1 szeScioletnie w celu
umozliwienia im odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
okreslonego przepisami praw;,

2) dzieci posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktérych
dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, podjat decyzje
0 odroczeniu obowigzku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym
takze po ukonczeniu 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym
dziecko konczy 9 lat;

3) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25;
4) opieke nad dzie¢mi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel;
5) czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie,
25 godzin w tygodniu;
6) oddzial przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 17.30;

7) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
8) czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 5-6 lat wynosi ok. 30 minut;
9) czas oraz formg¢ zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci;

10)  w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajgcia ze srodkow
organu prowadzacego;

11)  liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy szkoty;

12)  zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowe;j;

13) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i nie powinien
przekracza¢ 30 minut.
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4. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka dokonywane jest przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe;

upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej i zawiera imi¢, nazwisko
oraz numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ osoby upowaznionej,
ktoéra moze by¢ poproszona o jego okazanie;

dzieci moga by¢ przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego o godz. 7.00,
a odbierane do godz. 17.30;

wychowawca oddzialu przedszkolnego lub wychowawca $wietlicy moze odmowic
wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie
upojenia alkoholowego lub pozostawania pod wptywem $rodkéw odurzajacych) —
nauczyciel kontaktuje si¢ wowczas z drugim rodzicem lub inng osobg upowazniong
do odbioru dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora;

zyczenie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka drugiemu
Z rodzicow, musi by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe,
ktore rodzice udostepniajg wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

§18

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie pracy opieckunczo — wychowawczo - dydaktycznej w oparciu o peing
znajomo$¢ dziecka 1 jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan;
sprawowanie opieki nad dzie¢mi, dyrektor szkoly powierza nauczycielowi,
ktory odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ oraz za ich proces

edukacyjny.

§19

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat, zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

codziennego przebywania z dzie¢émi na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja
na to warunki atmosferyczne;

organizowania spacerow i wycieczek w miejsca bezpieczne, i posiadania ze sobg
apteczki pierwszej pomocy;

odnotowywania kazdego wyj$cia z dzie¢mi poza teren szkoly na karcie wycieczki
w Librusie;

niepozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru;

eliminowanie z sali zajg¢ wszelkich sprzetow |1 zabawek zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

przeprowadzania ¢wiczen rozwijajacych sprawnos$¢ fizyczng, dbajac przy tym
0 bezpieczenstwo dzieci.
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§20

Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)
13)

wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — opiekunczo - dydaktycznego
zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym;

opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;

poszanowania godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mysli i1 przekonan;

rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci;

pomocy w wyrOwnywaniu réznego rodzaju brakéw i defektéw rozwojowych;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przygotowania umozliwiajacego osiggnigcie gotowosci szkolnej;

przygotowania do samodzielnego zycia szkolnego;

wychowania w tolerancji bez wzgledu na ras¢, wyznanie, pte¢, wiek czy stan
zdrowia;

poznawania rzeczywisto$ci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej;
wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w roznych formach dziatalnosci.

§21

Obowiazkiem dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego jest:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wspotdziatanie z nauczycielem w procesie nauczania i wychowania;

przestrzeganie zasad wspotzycia ustalonych w zespole;

przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, patriotyzm,
tolerancja;

szanowanie sprzgtow i zabawek, jako wspdlnej wartosci,

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow
i wycieczek.

§22

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy oddziatu przedszkolnego
oraz programu wychowania;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

wystapienia do dyrektora z wnioskiem o udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne, min. dwa razy w roku i w razie potrzeby;

aktywnego wlaczania si¢ w zycie oddziatu;
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6) wspoluczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych
dla dzieci i rodzicow.

§23

Obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekunow) jest:

1) punktualne przyprowadzanie dziecka na zajgcia;

2) odbieranie dziecka po zajeciach, przy czym dziecko moze by¢ odebrane przez osobe
posiadajaca pisemne upowaznienie rodzica lub prawnego opiekuna;

3) dbanie o estetyczny wyglad dziecka i noszenie przez dziecko odpowiedniego stroju;

4) troska o fizyczny 1 duchowy rozwoj dziecka oraz przygotowanie do zycia
w spofeczenstwie;

5) przestrzeganie czasu pracy oddziahu.

Rozdzial 111

Zasady rekrutacji uczniow

§24
Szkota podstawowa

Rekrutacja do szkoty podstawowej odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego
na podstawie obowigzujacego harmonogramu i zasad okreslonych przez Biuro Edukacji
m. st. Warszawy.

Do szkoly podstawowej przyjmowani sa z urzedu uczniowie zamieszkali w obwodzie
szkoty okreslonym przez organ prowadzacy, na podstawie zgloszenia rodzicow.

W miar¢ wolnych miejsc do szkoty moga by¢ przyjmowani uczniowie, zamieszkali poza
jej obwodem, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego wedlug kryteriow
okreslonych przez Biuro Edukacji m.st. Warszawy.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow kandydata.

Jesli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami,
dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktdore powinno zakonczy¢ si¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Przydziat do poszczegdlnych oddziatdéw dzieci przyjetych do klasy pierwszej szkoty
podstawowej nastepuje po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

Informacje o przebiegu rekrutacji zamieszczane sg na tablicach informacyjnych 1 stronie
internetowej szkoty.

§25

Postgpowanie rekrutacyjne w szkole przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty
Komisja Rekrutacyjna.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikoOw postepowania rekrutacyjnego;

2) ustalenie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
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3) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rodzic ma prawo wystapi¢ z wnioskiem o pisemne uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka

do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zlozenie przez rodzica wniosku.

Rodzic moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie

7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia uzyskania odwotania.

§26

Rodzice ubiegajacy sie¢ o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego, klasy pierwszej
szkoly podstawowej zobowigzani sg do zlozenia pisemnego wniosku oraz dokumentow
potwierdzajacych spetianie kryteriow:

1) okreslonych w Ustawie Prawo oswiatowe;

2) ustalonych przez organ prowadzacy — miasto st. Warszawa.

Rozdzial IV
Organy szkoly
§27
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2)  Rada pedagogiczna,;
3) Samorzad uczniowski;
4) Rada rodzicow.
§28

Kazdy organ szkoty jest zobowiagzany do przestrzegania przepisOw wynikajacych z Ustawy
o0 ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 p0z.1000).

Kazdy organ szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie (lezgce w ich kompetencjach) poprzez
swoje reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemne;j.

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdéw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 14 dni.

§29

Dyrektor szkoly
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Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, kieruje dziatalnoscig

szkoly i odpowiada za jej prawidlowe funkcjonowanie.

Do kompetencji dyrektora nalezy, m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

wykonywanie zadan administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji

administracyjnych na podstawie ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela;

kierowanie biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

wspoltdziatanie z organami szkoly;

dysponowanie srodkami okreslonymi w finansowym planie szkoty;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

powierzanie stanowisk wicedyrektorow 1 innych stanowisk kierowniczych

oraz okreslanie ich kompetencji;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia poprzez:

a) powotanie zespolow nauczycielskich udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniom posiadajagcym  orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) wskazanie osoby, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C) wskazanie specjalisty planujacego 1 realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

d) ustalenie wymiaru godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczeg6lnych.

Dyrektor szkoty odpowiada za:

1)
2)
3)
4)

5)

zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z zobowigzujacymi przepisami;

stan obiektow szkolnych (sanitarny i ochrony ppoz.);

poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania;

uwzglednienie w zestawie programOw wychowania przedszkolnego i szkolnym
zestawie programow nauczania cato$ci podstawy programowej ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego.

wlasciwa organizacje, przebieg sprawdzianu i egzaminéw przeprowadzanych
w szkole.

Dyrektor Szkoly moze na wniosek rodzicow dziecka (wynikajacych z przepisow
szczegllnych), ktore mieszka w obwodzie szkotly, odroczy¢ rozpoczegcie spehienie
przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny

Tryb powolywania i odwolywania Dyrektora okre$la ustawa o systemie o$wiaty
oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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§ 30

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty. Inne stanowiska kierownicze mozna
tworzy¢ po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje Dyrektor szkoty.

§31

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Kompetencje stanowigce 1 opiniodawcze rady pedagogicznej wynikaja zobowigzujacych

przepisow prawa [4, art. 70].

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczeg6lnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
oraz odwotywanie z tych stanowisk;

6) zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny;

7) szkolny plan nauczania w przypadku wprowadzenia dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

8) wnioski o zgode na indywidualny program lub tok nauki;

9) kandydatow do stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;

10) wykaz dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

Rada pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. Szczegdlowe

zasady dziatania oraz kompetencje rady pedagogicznej okre$la Regulamin rady

pedagogicznej, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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10.
11.

N

ook w

10.

11.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami (upomnienie pisemne, nagana
Dyrektora Szkoty, zgloszenie do komisji dyscyplinarnej- art.75 ust. 1 KN).

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na zebraniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§32
Samorzqd uczniowski

Wszyscy uczniowie szkoty stanowig samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ organom szkoty opinie i wnioski we wszystkich

sprawach szkoty, a w szczegdlnosci praw ucznia [4 art. 85 ust. 5.].

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow w szkole.

Samorzad reprezentuje interesy uczniow wobec dyrektora, nauczycieli 1 rodzicow.

Samorzad w swoich dziataniach kieruje si¢ zasadami demokracji.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo  organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Szczegdtowe zasady dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin dziatalnosci

samorzadu uczniowskiego, ktory stanowi odrgbny dokument.

Na zaproszenie dyrektora szkoty samorzad moze uczestniczy¢ w niektorych posiedzeniach

rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Organy szkoty maja obowiagzek ustosunkowaé si¢ do zglaszanych przez samorzad

uczniowski wnioskow 1 opinii w terminie siedmiu dni.

W sytuacjach naruszania regulaminu dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego lub zagrozenia

praw uczniowskich, na wniosek samorzadu uczniowskiego, interwencje podejmuje opiekun

samorzadu w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

W sytuacjach wyjatkowo skomplikowanych wszelkie spory na terenie szkoty rozstrzyga

dyrektor w oparciu o Statut Szkoty. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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12. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem - zgodnie z przyjetym planem imprez na dany rok szkolny;

4) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§ 33

1. Samorzad uczniowski dziala poprzez swoje organy.

2. Organami samorzadu uczniowskiego sa:
1) Samorzady klasowe;
2) Rada samorzadu uczniowskiego.

3. Dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego ma na celu umozliwienia uczniom realizowanie
celow grupowych oraz branie czynnego udziatlu w zyciu szkoty.

4. Zasady dziatania i wyboru organow samorzadéw uczniowskich okresla Regulamin
samorzadu, ktory jest odr¢gbnym dokumentem.

§34
Rada Rodzicow

1. Radarodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogo6t rodzicow w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatéw sa rady klasowe rodzicow.

3. Tryb pracy, struktur¢ rady rodzicow oraz zasady przeprowadzania wyboréw do rady
rodzicow oraz zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 351 im. Bolestawa Prusa w Warszawie, ktory jest
odrebnym dokumentem.

4. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicoOw okresla ustawa [9, art. 84 ust.2].

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty lub organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Radarodzicow w szczegdlnosci:

1) wspOlpracuje z innymi organami szkoty w celu realizacji zadan ustawowych
oraz zadan statutowych szkotly;

2) podejmuje dziatania shuzace podnoszeniu jakos$ci 1 udoskonaleniu pracy szkoly;

3) wspoOlpracuje z organami szkoty, dokonujac diagnozy potrzeb i1 problemow
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, wspierajac finansowo lub materialnie
uczniow majacych trudng sytuacje zyciowq i dziatalno$¢ statutowg szkoty.

7. Szkota zapewnia radzie rodzicow mozliwosci niezbedne do dokumentowania jej
dziatalno$ci i komunikacji z rodzicami uczniéw Szkoty Podstawowej nr 351 im. Bolestawa
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Prusa w Warszawie.

§ 35

Kazdy organ szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania, podejmowania decyzji
w zakresie swoich kompetencji zgodnie z wymogami prawa.

Organy szkoly dzialajg jawnie, o ile przepisy nie stanowig inaczej.

Organy szkoty dbaja o zapewnienie podczas wspotpracy warunkéw opartych na zaufaniu,
szacunku, uwzgledniajac przy tym prawo oraz zasady wspotzycia spolecznego.

W przypadku konfliktu miedzy organami szkoly spory rozstrzyga si¢ droga negocjacji,
Z poszanowaniem zasad godnos$ci, prawa i wolnosci, zasad wspdtzycia spotecznego,
zwazajac na dobro uczniow 1 szkoly.

Rozdzial V

Organizacja pracy szkoly

§ 36

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

o

§37

Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia, ustalone

przez dyrektora i zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan pracy szkoty;

3) tygodniowy rozklad zaj¢¢;

4) plan finansowy szkoty;

5) przydzial czynnosci poszczegdInym nauczycielom i pracownikom.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacji szkoty

opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzglgdnieniem planu

finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okresla

tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzanego arkusza organizacji

Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

Szkota tworzy wydzielone rachunki dochodéw wiasnych.

Na wydzielonych rachunkach dochodéw wilasnych, o ktérych mowa w punkcie 6 moga by¢

gromadzone wptywy pochodzace z:

1) wynajmu powierzchni sal, terenu i urzadzen w nieruchomos$ciach oddanych
jednostkom w trwaty zarzad;

2) wydawania $wiadectw i legitymacji;

3) oplat za organizacj¢ wypoczynku w okresie wakacji letnich i zimowych, obozow,
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10.

seminaridw, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz praktyczng nauke zawodu;

4) dotacji celowych;

5) innej dziatalnos$ci, np. kwesty, sprzedaz surowcow wtdrnych, obshiga ubezpieczen
dla uczniow.

Dochody wtasne moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

1) wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodow okreslonych w punkcie 7;

2) podstawowej biezacej dzialalno$ci statutowej poszczegdlnych jednostek;

3) kosztow biezacych remontdw oraz drobnych inwestycji;

4) wzbogacenie oferty edukacyjnej;

5) prowizji 1 oplat zwigzanych z prowadzeniem rachunkéw bankowych rachunkéw
dochodoéw wiasnych.

Podstawg gospodarowania rachunkami dochodéw wlasnych sg roczne plany finansowe

obejmujace dochody 1 wydatki sporzadzone w uktadzie klasyfikacji budzetowe;.

Dysponentem $rodkéw zgromadzonych na rachunku dochodéw wilasnych jest dyrektor

szkoty.

§38

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym Kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zaje¢ dla oddziatu przedszkolnego i klas I-1II Szkoly Podstawowej
okresla ogdlny podziat czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem
nauczania. Szczegétowy rozklad dzienny ustala wychowawca klasy.

§39

Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, odbywajace si¢ w systemie stacjonarnym, chyba
ze Z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania zdalnego
stanowi wewngetrzny Regulamin ksztalcenia na odleglo$¢ dostepny na stronie internetowe;
szkoty.

Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wylaczeniem zaj¢¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

Zajgcia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 2,
W szczego6lnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy trwajg od 5 do 25 minut.

Zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ od godziny 8.00 i trwaja:
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1)  8.00-8.45
2)  850-9.35
3)  9.45-10.30
4)  10.45-11.30
5)  11.40 - 12.25
6) 12.50-13.35
7)  14.00 - 14.45
8) 14.50-1535
9)  15.40-16.25
10) 16.30 - 17.15

§ 40

Uczniowie szkoty klas I-III przychodzacy do szkoty wczesniej niz pigtnascie minut przed
lekcja, maja obowigzek przebywania w §wietlicy szkolne;.

W czasie lekcji za bezpieczenstwo ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia
zgodnie z planem lekcji lub zgodnie z planem zastepstw.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy, zgodnie
z harmonogramem dyzurdw.

Nauczyciele 1 pozostali pracownicy zobowigzani sg do natychmiastowego zglaszania
do dyrektora szkoty zagrozen, ktore moga by¢ niebezpieczne dla uczniow i pracownikow.
Uczen moze by¢ zwolniony z =zaje¢ szkolnych z powodu zlego samopoczucia
pod warunkiem odebrania go przez rodzica (prawnego opickuna) lub upowazniong
przez niego osobe petnoletnia.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych na osobista lub pisemng prosbe rodzica
(prawnego opiekuna) odnotowang w dzienniczku ucznia.

Podczas zaje¢ na plywalni za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada wyznaczony
przez dyrektora szkoty nauczyciel.

Ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich lekcji po uprzednim powiadomieniu
rodzicow poprzez dodanie zwolnienia w dzienniku internetowym Librus. Uczniow z klas
VII i VIII mozna zwalnia¢ z ostatnich godzin lekcyjnych bez uprzedniego informowania
rodzicoéw.

§41

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

polegajacej w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, ktoére wynikaja:

a) z niedostosowania spotecznego;

b) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
c) ze szczegoInych uzdolnien;

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)

e) z zaburzen komunikacji jezykowej;
f) z choroby przewlekle;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

h) z niepowodzen edukacyjnych;

) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

)] z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi

lub ze zmiang  $rodowiska  edukacyjnego, w tym  zwigzanych

z wezesniejszym ksztalceniem za granica,;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowaniu zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, logopedycznych, reedukacyjnych
oraz zaje¢ z doradztwa zawodowego;
podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktéorych mowa
W odrebnych przepisach;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicow;
wspieranie ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz zawodu;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;
wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
organizowaniu zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych, socjoterapeutycznych.

Zadania, o ktorych mowa w ust.1, realizowane s3 we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodplatne.
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Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania trudno$ci w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5)  pielegniarki;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia z doradztwa zawodowego s3 organizowane w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy i s3 prowadzone przez specjalist¢ wskazanego przez dyrektora.

W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez: bezplatne positki, stypendia,
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

§42
Wspoltdziatlanie 7 poradniami

Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty

§43
Wspoldzialanie 7 rodzicami

Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdInosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
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10.

konsultacje dla rodzicow.

§ 44
Wspoldziatlanie ze stowarzyszeniami i innymi instytucjami

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniow i nauczycieli.

§45
Zakres zadan zwigzanych 7 zachowaniem bezpieczenstwa
W czasie zajeé organizowanych przez szkole

Podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza terenem szkoty, zapewnia si¢ uczniom
opieke.

Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo 1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie
powierzonej jego opiece uczniow.

Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zaj¢ciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia — jest on zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania dyrektora lub wicedyrektora szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce
podczas tych zajec.

Odpowiedzialno$¢ za ucznidéw podczas wycieczek ponosi kierownik wraz z opiekunami.
Zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

Kazdy nauczyciel organizujacy lekcje w terenie zglasza wyjscie dyrektorowi poprzez
wypetnienie ,,Karty wycieczki” w Librusie, podaje w niej iloS¢ uczestnikow, czas jej
trwania, miejsce wycieczki, harmonogram, dotacza liste uczestnikow.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole zainstalowany jest system monitoringu.
Szkota zapewnia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolnej. Formy
sprawowania w/w opieki uj¢te sa w planie pracy gabinetu lekarskiego.

Wejscie do szkoty odbywa si¢ za pomocg elektronicznej karty wejscia, obowigzkowo kazdy
uczen musi zblizy¢ kart¢ do terminala wchodzac 1 wychodzac ze szkoty. Przy kazdym
zblizeniu karty do terminala rejestrowana jest godzina wejscia i wyjscia ucznia ze szkoly.
Odbior uczniow ze $wietlicy odbywa si¢ za pomoca kart opiekuna (reguluje to szczegoétowy
regulamin odbioru dziecka ze $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem).

Maksymalna liczba kart na jedno dziecko wynosi: karty rodzica 3 szt., karty ucznia 1 szt.

§46

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sa
zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczefistwa uczniow podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem BHP miejsca, w ktorym prowadzone
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sg zajecia, w szczegdlnosci w pracowniach o zwigkszonym zagrozeniu (fizyka,
chemia, technika, informatyka) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni
i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznia, w sali gimnastycznej,
na boisku szkolnym i w szatniach nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢ i1 zdyscyplinowanie
uczniow, dostosowanie wymagan do mozliwosci fizycznych ucznidéw, asekuruje
uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub  niezwlocznego
zgloszenia 0 zagrozeniu dyrekcji szkoty;
4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach 1 niezwlocznego reagowania

na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicéw ucznia;

5) wprowadzanie uczniow do pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

6) sprowadzania ucznidow do szatni po ostatniej lekcji 1 dbanie o wlasciwe zachowanie
uczniow;

7) niepozostawiania uczniow w sali po zakonczonej lekcji bez opieki, zamknigcia sali
na czas przerwy za pomocg karty dostepu.

§47
Zasady pelnienia dyzurow nauczycielskich

1. Nauczyciele pelig dyzury wg. przyjetego grafiku. Zasady organizowania i petnienia
dyzuréw okresla Regulamin dyzurow nauczycieli, ktory jest odrebnym dokumentem.

2. Dyzur powinien by¢ petiony aktywnie, nauczyciele majag obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, w sanitariatach i w szatniach.

3. W czasie nieobecnosci nauczyciela wyznaczonego w danym dniu, dyzur na przerwie petni
nauczyciel, ktéry obejmuje zastepstwo za nicobecnego nauczyciela na lekcji, ktora
nastepuje po przerwie, na ktorej nieobecny nauczyciel byt zobowigzany dyzurowac.

§48
Procedury reagowania w przypadku wystgpienia
wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych

W szkole obowigzuja procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych. Procedury reagowania
w przypadku wystapienia wewngtrznych i zewngtrznych zagrozen fizycznych stanowig odrgbny
dokument.

§49
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
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warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o0 regionie oraz wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni, a wyposazenie stanowia odpowiednie
meble biblioteczne oraz urzadzenia audiowizualne, ktére umozliwiaja:

1) bezpieczne funkcjonowanie i przechowywanie zbiorow;

2) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw;

3) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczalni,

4) zorganizowanie NOWOCZzesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego

umozliwiajgcego:
a) realizacj¢ zadah przypisanych bibliotece;
b) organizacj¢ roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej (lekcje,
konkursy, wystawy);
C) przygotowanie uczniow do samodzielnego korzystania z informacji
naukowej.
Biblioteka:

1) petni funkcje szkolnego centrum multimedialnego;

2) gromadzi 1 udostepnia r6znego rodzaju materialy biblioteczne, w tym podrgczniki,
materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe;

3) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

4) wspiera dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty;

5) ksztaltuje kulture czytelniczg uczniow, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze
I informacyjne uczniow;

6) wspolnie z nauczycielami przedmiotow przygotowuje do samoksztalcenia i ksztatci
umiejetno$ci informacyjne uczniow;

7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne;

8) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ réznorodne materiaty
biblioteczne i technologi¢ informacyjng na zaj¢ciach z uczniami;

9) stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

10)  wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

11)  wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania do czytania w rodzinie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice

oraz inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez

dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem

Nadzor nad biblioteka peini dyrektor, ktory zatrudnia wykwalifikowang kadre biblioteczna,

zapewnia odpowiednie warunki dzialania biblioteki, w szczegdlnosci: dostosowanie

do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na dziatalnosé

biblioteki.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku

szkolnego. Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoly na poczatku kazdego roku

szkolnego.

Biblioteka uzywa pieczeci: Biblioteka przy Szkole Podstawowej nr 351 im. Bolestawa

Prusa w Warszawie.
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Kontrola zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ metoda skontrum, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczacych bibliotek. Skontrum przeprowadzane jest raz na 5
lat (lub inny ustalony okres) oraz w przypadku nowej obsady biblioteki.

§50
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
szkota organizuje $wietlice szkolng, ktora pracuje na podstawie planu wychowawczego
na dany rok szkolny i regulaminu swietlicy.

Swietlica dziala od poniedziatku do piatku, od 7:00 do 17:30, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

Prace $wietlicy koordynuje kierownik swietlicy.

Swietlica szkolna prowadzi dziatalno$é opiekuficzo-wychowawcza. Na zajecia $wietlicowe
przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci klas I-1l1 na podstawie deklaracji rodzicow,
na prosbe rodzicow w uzasadnionych przypadkach do $wietlicy moga uczgszczad
uczniowie klas starszych ze szkoty. Rodzice moga wnosi¢ oplaty na rzecz $wietlicy
ustalone przez rad¢ rodzicow.

Szczegotowe funkcjonowanie i organizacje pracy $wietlicy okre$la Regulamin §wietlicy,
ktory jest odrebnym dokumentem.

§51
Stolowka w szkole

Szkota umozliwia uczniom warunki spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;j.
Szkota nie prowadzi stolowki szkolnej, umozliwia korzystanie ze stolowki ajentowi
na warunkach okreslonych w odrebnej umowie.

Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odplatnoscig, ktorg ustala ajent
w porozumieniu z dyrektorem.

Zasady prowadzenia stoldowki ustala ajent w porozumieniu z dyrektorem szkoly i rada
rodzicoéw.

Dla ucznidéw potrzebujacych szczego6lnej opieki i refundowania positkdw, dyrektor
przy wspotpracy z pedagogiem i wychowawcami poszukuje §rodkow na ich finansowanie.
Ze stotdéwki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoly na zasadach okreslonych
w regulaminie stolowki i osoby spoza szkoly za zgoda dyrektora. Szczegdlowe zasady
pracy stotowki okresla Regulamin stotowki, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§52
Gabinet pielegniarki szkolnej

W szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki szkolnej, w ktorym uczniowie, nauczyciele
I pracownicy szkoty moga uzyska¢ pomoc przedlekarska i informacje z zakresu profilaktyki
zdrowia.

Czas pracy pielggniarki w szkole ustala dyrektor szkoly.
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§53
Wolontariat

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatanh wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkola na podstawie
zawartych porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty;

3) organizuje wilasne dziatania w tym zakresie, wigcza w nie uczniow.

4) wyznacza przez Dyrektora nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu;

5) udostepnia (w miar¢ mozliwosci) pomieszczenia szkolne na dziatania prowadzone
przez ucznidéw w ramach wolontariatu.

Sposdb organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu okresla Regulamin

wolontariatu, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 54
Zasady korzystania 7 mienia szkoly

Od roku 2014/2015 i w kolejnych latach nauki uczniowie szkoly podstawowej korzystaja
Z bezptatnych podrgcznikow do zaje¢ obowigzkowych wypozyczanych uczniom na okres
jednego roku szkolnego.

Uczniowie zwracaja podreczniki do biblioteki szkolnej po zakonczeniu zajgé
dydaktycznych. Zwrot nast¢puje nie pdzniej niz do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznika uczen lub rodzic jest zobowigzany
poinformowa¢ wychowawce i1 nauczyciela bibliotekarza.

Okres uzywania podrgcznikow oraz materialow edukacyjnych stanowigcych mienie szkoty
powinien wynosi¢ co najmniej 3 lata.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§55

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrgbne przepisy.

§56
Obowigzki pracownikow szkoly
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W szkole tworzy si¢ stanowiska pracownikow niepedagogicznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sekretarza;

kierownika gospodarczego;
specjalisty ds. administracyjnych;
pielegniarki;

woznej;

dozorcy.

§57

Wszyscy pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw
wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018r. (Dz.U. 2018
p0z.1000).

Szczegblowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkow ustalonego przez dyrektora szkoty.

Pracownik szkoly zobowigzany jest wykonywac pracg sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy
szkoty.

Do podstawowych obowigzkow pracownikdéw szkoly w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

przestrzeganie ustalonego w placoéwce czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob
jak najbardziej efektywny;

przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisdéw
przeciwpozarowych;

informowanie dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow;

sprawdzanie na biezgco stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty
i poza szkola;

odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzgdzia pracy,
sprzet itp.;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

uprzejme traktowanie rodzicoOw, uczniow 1 interesantoOw szkoty.

§58

Obowigzki i prawa naucgycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow powierzonych jego opiece.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

wybor 1 prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiagni¢cia w tym
zakresie optymalnych wynikow;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)

23)

ksztaltowanie = postaw  patriotycznych, obywatelskich 1  prospotecznych

oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny,

srodowiska lokalnego i kraju;

rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych;

tworcza adaptacja programéw nauczania bedacych w dyspozycji nauczyciela,

do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy uczniow;

sporzadzanie rozkladu materialu z podziatem na jednostki lekcyjne;

zachowanie bezstronno$ci oraz obiektywizmu w ocenie ucznia;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy

merytorycznej przez:

a) sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki;

b) aktywny udziat w  wewnatrzszkolnym  doskonaleniu  nauczycieli
oraz podejmowanie zewnetrznych form ksztatcenia zawodowego;

C) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 udziat
we wzbogacaniu ich w §rodki dydaktyczne;

unowoczesnianie 1 wzbogacanie srodkow dydaktycznych potrzebnych do realizacji

programu, wprowadzanie (w miar¢ mozliwosci) innowacji pedagogicznych

oraz innych, zwigzanych z procesem wychowania;

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych oraz pomocy w przygotowywaniu

si¢ do egzaminow i konkursow przedmiotowych;

aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, zespotdow przedmiotowych,

wychowawczych i innych dziatajgcych na terenie szkoty;

sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidow

i odnotowywanie ich nieobecnosci lub spoznien, wpisywanie tematu zaje¢ —

w Librusie;

aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow do pracy;

diagnozowanie warunkéw srodowiskowych uczniow;

rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych wuczniow w tym uczniow szczegdlnie

uzdolnionych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz dydaktyczno-wyréwnawczych;

udzielanie porad i konsultacji uczniowi;

prowadzenie porad, konsultacji dla rodzicow;

diagnozowanie gotowos$ci do podjegcia nauki w szkole wsrod dzieci z oddziatow

przedszkolnych;

prowadzenie obserwacji i pomiarow pedagogicznych w klasach T - 1ll, w celu

wczesnego rozpoznania ryzyka wystgpienia trudno$ci w uczeniu si¢;

organizowanie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow szkoty;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz udzielanie wsparcia

W rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci

W nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwos$ci ucznia, realizacja

zalecen poradni psychologiczno- pedagogicznej i innej poradni specjalistycznej;
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24)
25)
26)

27)

28)
29)

30)
31)

32)

prowadzenie dokumentacji w postaci dziennika Librus, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, specjalistycznych i innych oraz opracowanie programow zajgé
dla ucznia lub grupy uczniéw;

dbanie o zycie, bezpieczenstwo i zdrowie Ucznia;

umiejgtna 1 systematyczna wspoOlpraca z rodzicami i opiekunami uczniow
oraz wychowawcami klas;

informowanie uczniéw i rodzicow o biezacych, §rédrocznych i rocznych ocenach
Z poszczegdlnych przedmiotow uzyskiwanych przez uczniow, informowanie
0 postepach w nauce, osiggni¢ciach lub trudnosciach w nauce i w niepowodzeniach
szkolnych, oraz o problemach w zachowaniu ich dzieci podczas wszystkich
ogolnoszkolnych zebran 1 konsultacji;

wlaczanie rodzicow w zycie klasy;

prowadzenie (ustalonej odrgbnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej;

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

zapewnienie petnej opieki uczniom podczas zaje¢  obowigzkowych,
nieobowigzkowych, dodatkowych imprez szkolnych, srodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow 1 przestrzeganie przepisow BHP;

wykonywanie innych zaje¢ zleconych przez dyrektora szkoty.

§59

Zakres zadan wychowawcy klasy

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowawca klasy bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
i jednoczes$nie opickunem dziecka, petni zasadnicza funkcje w systemie wychowawczym,
tworzgc warunki wspomagajace rozwdj, uczenie si¢ 1 przygotowanie do zycia w rodzinie
I spoteczenstwie.

Do zakresu zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnoza potrzeb uczniow zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywane
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w jego trakcie poprzez rozmowy,
wywiady, zajecia warsztatowe;

systematyczna wspolpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami — organizowanie
spotkan klasowych, rozmowy indywidualne, pedagogizacja, ankietowanie,
diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

systematyczna wspOlpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, socjalnej, chronienie
przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja
zagrozen;

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
osiggnig¢ w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
W tym uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, otaczanie dodatkowa
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

dbanie o regularne ucz¢szczanie na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

informowanie pedagoga szkolnego najpdézniej do 10 kazdego miesigca
0 nieobecnosciach nieusprawiedliwionych ucznia w ilosci powyzej 30 godzin
W ciggu miesigca;

motywowanie ucznia do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach
przedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalno$ci na rzecz klasy
I szkoty;

integrowanie zespolu klasowego, ksztaltowanie pozytywnych relacji pomiedzy
uczniami, opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspoéldziataniu, kolezenstwie,
przyjazni, pomocy, rozwigzywanie 1 eliminacja konfliktéw, problemow
wychowawczych, wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za fad,
porzadek, estetyke na terenie klasy 1 szkoty;

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzeganie zasad BHP w szkole 1 poza nig;

informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce
i niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow (prawnych opickunéw) ucznidéw z zasadami oceniania,
kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania czastkowych
oraz srédrocznych i rocznych ocen z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, Statutem
Szkoly, programem wychowawczym szkoty, tematyka godzin wychowawczych,
programem profilaktyki szkoly, wynikami i analiza probnych i1 wlasciwych
sprawdzianow i1 egzaminéw;

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej —
dziennika elektronicznego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia
szkoty 1 innej dokumentacji wymaganej w szkole;

Scista wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rédrocznej 1 rocznej oceny
Z zachowania;

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy;

informowanie innych nauczycieli o sytuacji ucznia wymagajacego pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zaleznos$ci od potrzeb;

informowanie rodzicéw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;

ustalanie form pomocy, okresu jej udzielania oraz proponowanego wymiaru godzin;
prowadzenie wykazu uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§ 60

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy w podejmowanych dzialaniach
edukacyjnych, wychowawczych i metodycznych od dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,
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poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  doradcow  metodycznych,  instytucji
wspomagajacych szkote.

§61

Obowiqzki pedagoga i psychologa w szkole

W szkole jest zatrudniony pedagog.
Do zakresu zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie dziatan w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-
psychologicznej;

wspieranie mocnych stron uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

organizowanie dzialan w zakresie pomocy materialnej;

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowe;j.

Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze zasady
wspotdziatania szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, zatwierdzany przez
dyrektora po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Pod koniec kazdego semestru pedagog sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

Pedagog dokumentuje swoja dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§62

Obowiqzki pedagoga specjalnego

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w szkole naleza w szczegoInosci:
Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi

1.
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specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly i placowki
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami;

2) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspoélpraca z zespolem, o ktéorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,

wychowania 1 opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie

I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wiaczajace;.

Rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow.

Pedagog specjalny zobowiazany jest do wspolpracy w ramach potrzeb z innymi

podmiotami:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

2) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi szkotami i przedszkolami,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
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5) pielegniarka lub higienistkg szkolna;
6) asystentami kulturowymi;

7) pomoca nauczyciela;

8) pracownikiem socjalnym;

9) asystentem rodziny;

10)  kuratorem sgdowym.

§ 63
Obowigzki logopedy

W szkole moze by¢ tworzone stanowisko logopedy.

Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i ich
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy i1 eliminowania jej zaburzen;

3) prowadzenie profilaktyki zaburzen komunikacji jezykowej we wspodlpracy
z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§64
Obowiqzki kierownika swietlicy szkolnej

Do zakresu zadan obowigzkéw kierownika $§wietlicy nalezy:

1) koordynowanie dzialan dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych na terenie
swietlicy;

2) wyznaczanie w porozumieniu z dyrektorem zakresu obowigzkow wychowawczych
dla wychowawcow $wietlicy oraz organizacja ich pracy;

3) kontrola wychowawcow $wietlicy pod katem realizacji zadan wynikajacych

Z powierzonych obowigzkow i ze statutu;
4) systematyczne prowadzenie dokumentacji.

§65
Obowigzki nauczyciela - wychowawcy swietlicy

W szkole podstawowej moga by¢ tworzone stanowiska nauczycieli — wychowawcow

swietlicy.

Do ich zakresu zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla ucznidw korzystajacych
ze $wietlicy;

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

3) organizowanie nauki wtasnej dzieci w swietlicy;

4) organizowanie i nadzor przy wydawaniu positkow w stotdwece;
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5) organizowanie innych form zgodnie z regulaminem $wietlicy.
§ 66
Obowiqzki nauczyciela - bibliotekarza

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza dzieli si¢ na prace pedagogiczng i organizacyjno-

techniczng.

Praca pedagogiczna obejmuje:

1) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 poradnicze;j;

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspodtprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami 1 innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

Prace organizacyjno-techniczna obejmuja:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencja i opracowanie zbiorow — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, selekcja
zbiorow;

3) prowadzenie warsztatu informacyjnego:

a) katalogu alfabetycznego catosci zbioréw znajdujacych si¢ na terenie szkoty;
b) katalogu rzeczowego zbioréw w uktadzie wg Uniwersalnej Klasyfikacji
Dziesigtne;;
4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji;
5) sporzadzanie projektoéw rocznych planéw pracy.

§67
Obowigzki nauczyciela wspoétorganizujgceqo proces ksztalcenia

Do zakresu zadan nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie specjalne nalezy mi¢dzy

innymi:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i higieny nauki oraz zabawy w trakcie zajec¢
na terenie szkoty i poza nia;

2) tworzenie warunkow do rozwoju uczniéw, przygotowanie do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie;

3) przestrzeganie zalecen zawartych w orzeczeniach uczniow;

4) wspolpraca z nauczycielami, wychowawca 1 specjalistami przy tworzeniu
dokumentacji uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) wspotorganizowanie procesu edukacyjno-wychowawczego uczniéw 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

6) wspotpraca z rodzicami ucznidow z orzeczeniem 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa.
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§68
Obowigzki koordynatora doradztwa zawodowego

1. Do zakresu zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

2) diagnozowanie predyspozycji zawodowych uczniéw;

3) prowadzenie konsultacji indywidualnych w zakresie poradnictwa zawodowego;

4) wspolpraca z instytucjami 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie zadan w zakresie doradztwa zawodowego okreslonych w § 12 ust.
4.

§69
Obowigzki koordynatora szkolnego wolontariatu

1. Do zakresu zadan koordynatora szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) dziatania stuzgce promocji wolontariatu szkolnego wsrdd ucznidw;
2) planowanie, organizowanie, koordynacja i nadzorowanie pracy szkolnego
wolontariatu;

3) wspolpraca z nauczycielami, w szczegdlnosci z opiekunem samorzadu
uczniowskiego;
4) wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami dzialajagcymi na rzecz

wolontariatu.
§70
Obowigzki opiekuna samorzgdu szkolnego

1. Do zakresu zadan opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie wyborow do organow samorzadu uczniowskiego 1 nadzor
na prawidtowym przebiegiem wyborow;
2) planowanie, organizowanie, wspieranie, koordynacja i nadzorowanie dziatan
organow samorzadu uczniowskiego.

§71
Zespoly nauczycielskie, przedmiotowe, zadaniowe ds. ewaluacji wewnetrznej

i innych zadan wynikajgcych z pracy szkoly
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~No ok

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski.

Praca zespolu nauczycielskiego kieruje wychowawca danego oddzialu, a zespotu
przedmiotowego i1 zadaniowego przewodniczacy.

Zespoly przedmiotowe tworza nauczyciele takich samych przedmiotow lub grup
przedmiotow pokrewnych.

Sktad zespotéw zadaniowych rady pedagogicznej okresla dyrektor szkoty.

Zespoly sa zobowigzane do opracowania planu pracy na dany rok szkolny.

Spotkania zespotow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

Zespoty dwukrotnie w ciggu roku szkolnego sktadajg sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
na posiedzeniach rady pedagogicznej.

§72

Do zakresu zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) ustalanie zestawu programOw nauczania 1 podrecznikdw dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) diagnozowanie mozliwosci 1 potrzeb uczniow danego oddziatu;

3) ustalanie sposobow pracy dydaktycznej 1 wychowawcze] z uczniami w oparciu
0 dokonang diagnozg;

4) organizowanie wspolpracy nauczycieli w zakresie realizacji programow, korelacji
tresci ksztatcenia i wychowania;

5) opracowanie kryteridw wymagan i oceniania uczniow;

6) badanie osiggnie¢ ucznidw, analiza wynikOw zewnetrznych badan ksztalcenia
i uwzglednianie ich w planowaniu dalszej pracy;

7) organizowanie wlasnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego
dla nauczycieli poczatkujacych;

8) organizowanie wspolpracy z nauczycielami doradcami.

Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy:

1) realizacja programu wychowawczego szkoty;

2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych,;

3) dokumentowanie pracy zespotu;

4) analiza i ewentualna modyfikacja zasad oceniania uczniow;

5) analiza wynikéw nauczania uczniow;

6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych przed plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
7) analiza i ewentualna modyfikacja programu wychowawczego szkoty;

8) samoksztalcenie;

9) dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z radg pedagogiczna;

10)  wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.

Zespot nauczycielski prowadzi pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia poprzez:

1) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

3) opracowanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow
szkoty;

6) opracowanie planu dziatan wspierajacych dla uczniéw nieposiadajacych orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Do zadan zespohu ds. ewaluacji wewngtrznej nalezy:

1) monitorowanie realizacji podstawy programowej;

2) monitorowanie frekwencji;

3) monitorowanie wybranego przez rad¢ pedagogiczng obszaru pracy szkoty;

4) formutowanie wnioskow.

Rozdzial VII

Uczniowie Szkoly Podstawowej Nr 351

§73
Przyjecie ucznia do szkoly

Uczniem szkoly podstawowej jest dziecko objete obowigzkiem szkolnym, zamieszkujace
W obwodzie szkoty, okreslonym odrgbnymi przepisami.

§74
Prawa Ucznia

Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania

swoich umiejetnosci 1 zainteresowan, swobody wyrazania mysli 1 przekonan

z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkie;j.

W szczegbdlnosci uczen ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci i takich warunkdéw pobytu, ktdre gwarantuja ochrone
przed wszelkimi formami przemocy;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) zapoznania Si¢ z programem nauczania, jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej
pracy;

5) rozwijania swoich zdoIno$ci i zainteresowan;

6) korzystania z wlasciwego, zorganizowanego zycia szkolnego, umozliwiajacego

zachowanie wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania swoich zainteresowan;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkéw dydaktycznych, sprzetu,
indywidualnych szafek do przechowywania podrgcznikow i przyboroéw szkolnych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
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8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

korzystania z pomocy szkoly w przypadkach niepowodzen szkolnych i innych
wypadkach losowych;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, czynnego
uczestnictwa w imprezach szkolnych zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczna;
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

gloszenia swoich pogladéw, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych;

udzialu w dowolnie wybranych konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych.

Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia

informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora
szkoly. Jesli naruszenia prawa dopuscil sie¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia
skargi do organu nadzorujgcego.

§75

Obowiqzki ucznia

Uczen zobowigzany jest do systematycznego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i1 zyciu
szkoty.
W szczegdlnosci do obowigzkow ucznia nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

godne reprezentowanie klasy i szkoly;

podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogiczne;,
samorzadu uczniowskiego;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw 1 nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan;

postepowanie zgodnie z zasadami tolerancji,

dbanie o srodowisko naturalne;

punktualne przychodzenie na zaj¢cia, zgodnie z rozkladem lekcji;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

kulturalne zachowywanie si¢ podczas zajec;

nieopuszczania terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow <¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;

pisanie prac klasowych, sprawdzianéw, kartkdéwek i innych wymaganych przez
nauczyciela,
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14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)

25)

na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw: uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkoéw odurzajacych;

noszenie na terenie szkoty obuwia na zmiang z jasng podeszwa;

ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujgce
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badzZ stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty;
posiadanie na zajeciach wychowania fizycznego stroju sportowego oraz obuwia
sportowego;

przestrzeganie zakazu uzywania telefonow komorkowych 1 innych

sprzetdw elektronicznych podczas zaj¢¢ lekcyjnych i przerw;

przestrzeganie zakazu nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

dostarczenie wychowawcy klasy usprawiedliwienia za opuszczone godziny
W terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty. Usprawiedliwienie godzin moze
odbywac¢ si¢ w formie pisemnej lub za pomocg wiadomosci w Librusie;

posiadanie podczas kazdorazowego zwalniania z zaje¢ edukacyjnych stosownego
wpisu w dzienniczku ucznia rodzica (prawnego opiekuna) z czytelnym podpisem,
rodzica (prawnego opiekuna) i zapisem w brzmieniu ,,bior¢ petng odpowiedzialnos¢
za samodzielny powrdt dziecka (imi¢ 1 nazwisko dziecka) do domu”. Wymieniong
informacje uczen przedstawia wychowawcy klasy, swietlicy;

w czasie pandemii, noszenie maseczki zakrywajgcej nos i usta w przestrzeniach
wspolnych.

codzienne sprawdzanie Librusa, (ok. godziny 17) gdzie zamieszczane sa wazne
informacje od Dyrektora, wychowawcy, czy np. planowane zmiany w planie lekcji
(zastepstwa, odwotane zajgcia).

§76

Nagrody

Nagrod¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz grupa uczniow.

Nagroda moze by¢ przyznana za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa frekwencje,
WZorowa postawe, wyrdzniajaca postawe na rzecz szkoty 1 sSrodowiska, wybitne osiggniecia
w dziedzinie kultury i sportu, w konkursach i olimpiadach. Wnioski o nagrody
wraz z uzasadnieniem moga zglosi¢: wychowawca klasy, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, samorzad klasowy, samorzad uczniowski, dyrektor.

Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1)
2)
3)
4)

pochwaty wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

pochwaly dyrektora szkoty;

wyroznienia specjalnego dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej;

listu gratulacyjnego lub dyplomu uznania przyznanego uczniowi przez dyrektora
szkoty;
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5) listu gratulacyjnego do rodzicow;

6) nagrody rzeczowej;

7) szczegllnie wyrdzniajagcym si¢ uczniom nagrody sg wreczane na uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego.

8) stypendium naukowe dla ucznidw, ktorzy uzyskali srednig ocen co najmniej 5,00
I minimum bardzo dobre zachowanie na koniec roku szkolnego.

Od nagrdéd, uczniowi przyshuguje odwolanie do dyrektora szkoly w terminie 14 dni.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest

ostateczna.

§77
Kary
Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa wlasnego:
a) palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych;
b) dziatania zagrazajgce zdrowiu i zyciu;
2) zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa innych:
a) agresja czynna: bicie, kradzieze, wyludzanie, szantaz, przezwiska
I oSmieszanie, zachowanie nickulturalne (wulgaryzmy: slowa, gesty,
arogancja);
b) agresja bierna: przyzwolenie na agresywne zachowanie, naklanianie
do zachowan agresywnych;
C) nienoszenie maski ochronnej w czasie, kiedy obowigzuje taki wymog;
3) zachowania zwigzane z niewypehianiem roli ucznia:
a) uporczywe spoznianie sie;
b) uporczywe przeszkadzanie na lekcjach;
C) ignorowanie polecen;
d) brak szacunku dla pracy innych (np. niszczenie mienia, $miecenie,
dewastacje);
e) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie na obowigzkowe zajecia szkolne;
f) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw.
§78

Konsekwencja natozonej kary moze by¢ obnizenie oceny zachowania.

Jesli uczen nie podlega juz obowiazkowi szkolnemu, rada pedagogiczna ma prawo podjac
uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia z listy ucznidw w przypadku,
gdy uczen:

1) czesto narusza postanowienia statutu szkoty;

2) zagraza bezpieczefnstwu innych;

3) ma demoralizujacy wplyw na innych uczniow;

4) nie uczg¢szcza na zajgcia i nie rokuje nadziei na poprawe;

5) popetnia umyslne przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu, stwierdzone
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prawomocnym wyrokiem sadu;
6) zlozy do dyrektora szkoty prosbe o skreslenie z listy uczniow.
W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoly moze wystapic
W wyzej wymienionych sytuacjach z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§79

Ustala si¢ nastepujace kary dla ucznidéw klas I-VIII szkoty podstawowe;j:

1) pozbawienie funkcji petnionych w klasie lub w szkole;

2) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych;

3) wyréwnanie strat w przypadku umys$lnego zniszczenia mienia szkolnego badz
prywatnego lub pomoc w jego naprawie w porozumieniu z rodzicami;

4) upomnieniem lub nagang: dyrektora szkoly 1lub rady pedagogicznej
lub wychowawcy klasy.

§80

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Kary nie mogg by¢

stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow w terminie do 3 dni od udzielenia kary.

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do wniesienia odwolania od udzielonej kary

w terminie do 7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu:

1) odwolanie sklada si¢ w formie pisemnej od kar udzielonych przez wychowawce
do dyrektora;

2) od kar udzielonych przez dyrektora do Kuratora Oswiaty.

W przypadku cigglych naruszen postanowien statutu, rada pedagogiczna moze zobowigzac

dyrektora szkoty do ztozenia wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.

Katalog naruszen:

1) zneca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad stabszymi;

2) dziata w nieformalnych, nieakceptowanych spotecznie grupach;

3) stosuje szantaz, zastraszanie i wyludzanie;

4) bierze udziat w napadach bojkach i kradziezach;

5) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia innych;

6) ma powyzej] 60 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci, (spOznienia s3
przeliczane na godziny nieusprawiedliwione, gdzie 3 spdznienia to 1 godzina
nieusprawiedliwionej nieobecnosci);

7) pali papierosy, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace;

8) obraza nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

9) zachowanie ucznia wymaga interwencji patrolu szkolnego lub policji;

10)  czgsto korzysta z telefonu komoérkowego podczas przerw lub lekcji;

11) notorycznie nie nosi maseczki w przestrzeniach publicznych.

Kara zostaje zniesiona w przypadku poprawy zachowania ucznia w kolejnym semestrze

roku szkolnego. Nie dotyczy to kar udzielanych za z1a frekwencje.

Od kar, uczniowi przyshiguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor
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szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolne ocenianie

1.

§81

Postanowienia ogolne

Ocenianiu podlegaja:

1)

2)

osiggniecia edukacyjne ucznia - ich ocenianie polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej okreslonej w przepisach ogoélnie obowigzujacych oraz realizowanych
w szkole programéw nauczania;

zachowanie ucznia — ocenianie polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego oraz norm etycznych.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)
2)

3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§82
Zasady, terminy i procedury zwigzane
z ocenianiem w szkole podstawowej

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja
w formie pisemnej informacje o przedmiotowym systemie oceniania oraz informujg
uczniow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sa dostepne do wgladu dla rodzicow (prawnych

opiekundéw) 1 uczniow u nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

Terminy klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowej, ustala si¢ w kazdym roku szkolnym,

zgodnie z kalendarzem roku okre§lonym przez Ministra Edukacji i Nauki i odnotowuje si¢

W rocznym planie pracy szkoty.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed

ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to moze by¢ sporzadzone

w formie pisemnej lub elektronicznej.

Ocenione pisemne prace kontrolne 1 inna dokumentacja dotyczaca oceniana,

sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty, podczas dni otwartych

dla rodzicow, zebran z rodzicami lub podczas spotkan indywidualnych z nauczycielami.

Nie zabrania si¢ sporzadzania kopii, fotografowania prac pisemnych. Sprawdzone

iocenione prace klasowe isprawdziany ucznia sa przechowywane w szkole przez

nauczycieli przedmiotow do konca wrzesnia nastgpnego roku szkolnego i niszczone
na terenie szkoly.
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10.

11.

12.

O biezacych osiagnieciach, trudnosciach, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia rodzice (prawni opieckunowie) sg informowani poprzez wpis w Librusie,
na zebraniach z rodzicami oraz w czasie indywidualnych konsultacji nauczycieli
z rodzicami — dni otwartych.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na biezaco zapoznaja si¢ z orzeczeniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zwanej dalej ,PPP” i zawartymi w nich
zaleceniami dotyczacymi w/w ucznidéw.

Kazdy nauczyciel uwzgledniajac zalecenia PPP, dostosowuje swoje przedmiotowe
wymagania edukacyjne, formy i metody pracy oraz sposob oceniania do mozliwosci
I potrzeb uczniow.

Nauczyciele poszczegdInych przedmiotéw wspolpracuja z pedagogiem szkolnym oraz PPP
w zakresie wspierania 1 udzielania pomocy uczniom o specyficznych potrzebach
edukacyjnych.

Dyrekcja szkoty oraz pedagog szkolny maja obowigzek wspierania nauczycieli
W rozpoznawaniu specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ oraz doskonaleniu umiejetnosci
pracy z takim uczniem i diagnozowaniu jego osiaggniec.

Uczen, na mocy decyzji dyrektora szkoly wydanej na podstawie opinii lekarza
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego,
zajeciach komputerowych, informatyki, zostaje zwolniony z tych zaj¢¢ na czas okreslony
W opinii. Jesli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Rodzice/prawni
opiekunowie sktadajg do dyrektora szkoty pisemny wniosek o zwolnienie dziecka z wyzej
wymienionych zaje¢. Wniosek musi by¢ opatrzony czytelnymi podpisami obojga
rodzicow/prawnych opiekunow.

Uczen z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, na mocy decyzji dyrektora szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zosta¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego. Wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw musi by¢ opatrzony
czytelnym podpisem obojga rodzicow/prawnych opiekunow.

§83
Ocenianie i klasyfikowanie
Ocenianie biezgce i klasyfikacja sréodroczna i roczna

Nauczyciel kazdego przedmiotu na biezaco i1 systematycznie sprawdza i ocenia osiggniecia
ucznidéw, wystawiajac ocen¢ czastkowa.

Oceny czastkowe moze wystawia¢ roéwniez nauczyciel okresowo zast¢pujacy nieobecnego
nauczyciela, stale prowadzacego okreslone zajecia.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zaleznie od specyfiki przedmiotu,
formy aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien stosowac roznorodne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia.
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Formami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia sg np.:
1) prace pisemne:

a) kartkowka — obejmuje zakres co najwyzej trzech ostatnich tematows;
b) praca klasowa — obejmuje zakres jednego dziatu;
C) sprawdzian wiadomos$ci — obejmuje zakres powyzej jednego dziatu;

2) odpowiedzi ustne;

3) praca w grupach;

4) praca na lekcji;

5) prowadzenie zeszytu;

6) formy specyficzne dla danego przedmiotu.

Nauczyciel, podczas pierwszych zaje¢ lekcyjnych w danym roku, jest zobowigzany
do przedstawienia klasie wymagan na poszczegdlne oceny $rodroczne I roczne oceny
klasyfikacyjne oraz przedmiotowego systemu oceniania w ramach nauczanego przedmiotu.
Majac na uwadze cele oceniania szkolnego oraz higien¢ pracy umystowej, zdrowie
I mozliwo$ci ucznia, ustala si¢ nastepujgce zasady przeprowadzania pisemnych form
sprawdzania wiedzy:

1) terminie i zakresie sprawdzianéw oraz prac klasowych, nauczyciel powiadamia
ucznidow z CO nhajmniej tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujgc termin
sprawdzianu lub pracy klasowej w Librusie;

2) w ciggu tygodnia nie moze by¢ wigcej niz trzy sprawdziany lub prace klasowe,
aw ciggu tego samego dnia nie wigcej niz jedna; nie dotyczy to sprawdzianow
0 charakterze ¢wiczen praktycznych z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego;

3) w ciggu dnia nie moze by¢ wigcej niz 4 kartkowki;

4) kartkowki moga by¢ niezapowiedziane;

5) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z ré6znych form sprawdzania wiedzy;

6) uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu, pracy klasowej, w ciggu dwoch tygodni
od otrzymania oceny, w terminie ustalonym przez nauczyciela;

7) ocena z poprawy zastepuje ocene pierwotng. Poprzednia ocena zostaje w dzienniku
jako dokumentacja pracy nauczyciela.

Prace klasowe i1 sprawdziany sa obowiazkowe dla ucznia. Jezeli uczen nie przystapit
do sprawdzianu lub pracy klasowej w wyznaczonym terminie z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, powinien to uczyni¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela do dwoch
tygodni od daty powrotu do szkoly. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na sprawdzianie lub pracy klasowej uczen pisze sprawdzian lub prace klasowa
na najblizszej lekcji danego przedmiotu po powrocie do szkoly.

Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach uczen ma prawo:

1) przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglosci i uzupetnia¢ material (wiadomosci,
zeszyty, itp.) — w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form
sprawdzania wiedzy.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,

sprawdzianow 1 kartkdwek bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce

szkolnej, udziale ucznia w zawodach sportowych, konkursach i innych imprezach
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zwigzanych z reprezentowaniem szkoty.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

10. Roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okreslonej we wtasciwych przepisach, a w klasach I-
IIT szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

11. Skala procentowa stopni szkolnych za prace biezaca w klasach I-111:

Skala procentowa Stopien
0d 0 % do 30% Niedostateczny (ndst.)
od 31% do 50% Dopuszczajacy (dop.)
0d 51% do 74% Dostateczny (dst.)
od 75% do 89% Dobry (db.)
od 90% do 98% Bardzo dobry (bdb.)
0d 99% 100% Celujacy (cel.)

12. Kryteria ocen z dyktand:
e 0 btedow — celujacy;
e 1 blad — bardzo dobry;
e 2-3 bledy — dobry;
e 4-5bledow — dostateczny;
e 6-7 bledow — dopuszczajacy;
e 8iwiecej — niedostateczny;
e 3 bledy interpunkcyjne = 1 btad ortograficzny.
13. Skala procentowa stopni szkolnych za prace biezaca w klasach IV-VIII:

Skala procentowa Stopien
od 0 % do 30% Niedostateczny
od 31% do 50% Dopuszczajacy
0d 51% do 74% Dostateczny
od 75% do 90% Dobry
0d 91% do 98% Bardzo dobry
0d 99% 100% Celujacy
14. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z jezyka angielskiego w klasach I - 11l s3 wystawiane

zgodnie ze skalg ocen.
15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

zachowania.

Oceny srodroczne i1 roczne s3 wystawiane zgodnie z nast¢pujaca skala: niedostateczny,

dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy.

Ogdlne kryteria oceniania (poziomy wymagan) wiedzy 1 umiejetnosci uczniow

uwzgledniajace taksonomi¢ ocen w szkole podstawowe;j:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiedze 1 umieje¢tnosci przedmiotowe okre§lone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego w pelnym zakresie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow, proponuje rozwigzania nietypowe;

3) uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, turniejach lub zawodach
sportowych.

Stopien bardzo dobry (wymagania dopelniajace) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci przedmiotowe 1 okreSlone w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego;

2) sprawnie  postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami
W rozwigzywaniu zadan i problemow zaro6wno w typowych, jak 1 w nowych
sytuacjach o podwyzszonym stopniu trudnosci.

Stopien dobry (wymagania rozszerzajace) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiedze 1 umiejgtnosci przedmiotowe okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego, a ewentualne braki sg niewielkie;

2) sprawnie  poshuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tnosciami
W rozwigzywaniu typowych zadan i probleméw o zré6znicowanym stopniu trudnosci.

Stopien dostateczny (wymagania podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiedze 1 umiejg¢tnosci przedmiotowe okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego na poziomie podstawowym,;

2) potrafi zastosowa¢ wiedze¢ i1 umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan
i problemoéw o $rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiedz¢ i umiej¢tnosci przedmiotowe okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego na poziomie niezbednym do kontynuowania dalszej nauki,
a ewentualne braki sg mozliwe do nadrobienia;

2) potrafi z pomoca nauczyciela zastosowa¢ wiedzg 1 umiej¢tnosci do rozwigzywania
typowych zadan i probleméw o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiedzy i1 umiejetnosci przedmiotowych i ponad przedmiotowych
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego na poziomie
niezbednym do kontynuowania dalszej nauki, a braki sg trudne do nadrobienia;

2) nie potrafi nawet z pomoca nauczyciela zastosowa¢ wiedzy 1 umiejetnosci
do rozwigzywania typowych zadan i problemow o niewielkim stopniu trudnosci.

§84
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Tryb dokonywania klasyfikacji srodrocznej i rocznej

Rada Pedagogiczna uchwala ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne na posiedzeniu plenarnym, podejmujac zwykla wiekszoscig glosow uchwate
o zatwierdzeniu klasyfikacji. W razie potrzeby, przed posiedzeniem plenarnym, odbywaja
si¢  posiedzenia  zespolow  wychowawczych 1  posiedzenia  klasyfikacyjne
dla poszczegdlnych pozioméw klas, z posiedzen sporzadza si¢ protokot.

Przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, kazdy wychowawca przygotowuje sprawozdanie
z pracy dydaktyczno - wychowawczej w swojej klasie, do ktorego zalacznikami sg:

1) pisemne uzasadnienia ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania,

2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotoéw obowigzkowych,

3) pisemne uzasadnienie nieklasyfikowania ucznia.

Na 30 dni przed rada pedagogiczng — klasytikacja §rédroczng 1 roczng, nalezy powiadomié
rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanej §rddrocznej lub rocznej ocenie
niedostatecznej. Wystawienie przez nauczyciela proponowanych ocen w Librusie jest
roOwnoznaczne z poinformowaniem rodzica.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw najp6zniej na 2 tygodnie przed klasyfikacja
$rodroczng/roczng, majg obowigzek wystawi¢ wszystkie przewidywane $rodroczne/roczne
oceny, dodajac je do Librusa w Kkategorii ,,przewidywana ocena”. Roczna ocena
klasyfikacyjna nie moze by¢ o dwa stopnie wyzsza od oceny $rdédrocznej. Odwolanie
od przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji srodroczne;.

Przewidywana ocena $rodroczna i roczna jest prognozg i moze ulec obnizeniu w przypadku
naruszenia przez ucznia zasad zawartych w WO.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz na 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§85
Zasady ustalania ocen zachowania w szkole podstawowej

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opickundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

Ocena zachowania ucznia uwzglgdnia w szczeg6lnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spofecznos$ci, dbato§¢ o honor i tradycje
szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole;

5) okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o komunikacje z rowiesnikami
I dorostymi opartg na szacunku.

W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami

opisowymi, ocena poprawna lub ocena niepoprawna.

1) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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5.

2)

a)

b)
c)
d)
e)

wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia wymienionymi w Statucie
szkoly;

wyro6znia si¢ kulturg osobistag wobec pracownikow szkoly, uczniow;
wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz szkoly, klasy;

reprezentuje szkolg biorac udzial w konkursach i zawodach;

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych
mu przez nauczycieli;

systematycznie uczeszcza do szkolty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci;

punktualnie przychodzi na zajgcia;

jest uczynny, kolezenski, umie wspotpracowac w zespole;

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkote;

szanuje mienie szkolne i mienie kolegow;

pomaga w nauce stabszym kolegom;

dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;

chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty.

Oceng niepoprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie z Regulaminem i Statutem
Szkoty;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

dokucza psychicznie lub fizycznie innym osobom;

ze wzgledu na swoje zachowanie stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych;
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

W semestrze sp6znit si¢ wigcej niz 10 razy;

wdaje si¢ w bojki, czesto powoduje kidtnie i konflikty;

niszczy mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegdw;

czesto nie zmienia obuwia w szkole;

ma obrazliwy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow;

wykazuje si¢ brakiem kultury osobistej.

W klasach IV-VIII érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalona
wedtug nastepujacej skali, z podanymi skrotami:

Wzorowe — wz.

Bardzo dobre — bdb.

Dobre — db.

Poprawne — pop.

Nieodpowiednie — ndp.

Naganne — ng.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie wilasnych obserwacji
zachowania, postaw ucznia i jego postepow w tym zakresie oraz:

opinii (spostrzezen) innych nauczycieli i pracownikow szkoly o uczniu wyrazonych
na druku pomocniczym w formie pisemnej;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
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10.

11.

2) samooceny ucznia;

3) ewentualnych propozycji podwyzszenia lub obnizenia oceny zachowania ztozonych
przez nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

Wychowawca klasy przedstawia nauczycielom uczacym w danej klasie propozycje ocen

zachowania do akceptacji. Nauczyciele moga przedstawi¢ wlasne propozycje ocen wraz

z uzasadnieniem. Wychowawca przedstawia na godzinie wychowawczej poprzedzajacej

klasyfikacyjng radg pedagogiczng propozycje ocen zachowania uczniom danej klasy.

O przewidywanej ocenie nicodpowiedniej lub nagannej wychowawca ma obowigzek

poinformowa¢ rodzica (opiekuna prawnego) poprzez zapis w Librusie na miesigc przed

radg klasyfikacyjna.

Na 14 dni przed okreslong przez dyrektora szkoty datg ustalenia ocen klasyfikacyjnych

wychowawcy oddziatdow wystawiaja wszystkie oceny z zachowania, odnotowujac to

w Librusie, w osobnej kolumnie: ,,ocena przewidywana”; informacje ta za posrednictwem

Librusa otrzymuje uczen i jego rodzice; wejscie na strone traktowane jest jako zapoznanie

si¢ Z ocena.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo

wyzszej lub ukonczenie szkoly. Uczen z zachowaniem nizszym niz bardzo dobre

nie otrzymuje $wiadectwa z wyrdznieniem.

§ 86
Tryb odwolawczy od przewidywanej oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania

W terminie do trzech dni od daty uzyskania wiadomosci o rocznej przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, uczen 1 jego rodzice mogg zlozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny zachowania, jesli ich zdaniem procedury
przy wystawianiu oceny nie zostaty dopehione.

Whiosek winien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okolicznosci majace wplyw
na zmian¢ oceny.

Dyrektor szkoty przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy klasy, ktéry ponownie,
w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem pedagoga lub psychologa
szkolnego, analizuje zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci zawarte we wniosku.

Zespot nauczycieli, wraz z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, analizuje rowniez
zgodno$¢ wystawienia przewidywanej oceny z obowiazujagcym w szkole trybem.

Zespot nauczycieli 1 pedagog lub psycholog szkolny formutujg opini¢ i zapoznaja z nig
wychowawce klasy i dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu podejmuje decyzje wystawiajac ostateczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§87
Regulamin oceniania zachowania ucznia

Ocena z zachowania powinna uwzglgdniac:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
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2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

3) Kryteria oceniania zachowania w szkole zawarte w ust. 2.

Kryteria oceniania zachowania w szkole podstawowej klasy IV - VIII:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ kulturalnie, odpowiednio
do miejsca i sytuacji, spelnia wymagania na oceng bardzo dobrg oraz wykaze swoja
aktywno$¢ na rzecz spolecznosci szkolnej. Uczen wzorowy jest zobowigzany
do tworczego wspotudziatu, w co najmniej trzech sposrod nizej wymienionych
przedsiewzigciach w tym co najmniej jednym szkolnym:

a) Organizowanie zycia klasy:
— wyjscie klasy na wycieczke, do kina, teatru itp.;
— wykonanie dekoracji klasy;
— impreza klasowa — wigilia, andrzejki, itp.;
b) Uczestnictwo w organizowaniu wydarzen szkolnych:
— konkursy 1 zawody pozaszkolne; uczen bierze w nich udziat 1 osigga
znaczgce sukcesy jako reprezentant szkotly; zdobywa nagrody;
— imprezy ogdlnoszkolne — wydarzenia organizowane przez samorzad
uczniowski, debaty, koncerty, uroczystosci panstwowe 1 szkolne;
— wilgcza si¢ w dziatania szkolnego wolontariatu
C) Aktywnos¢ na polu kolezenskim:
— podejmuje si¢ opieki nad nieobecnym kolega, dostarcza mu notatki,
materiaty edukacyjne, przekazuje informacje;
— przygotowuje, uzgadniajac to z wychowawca, potrzebujacego
pomocy kolege do sprawdzianu;
— angazuje si¢ w inne dzialania, ktorych sam jest pomystodawca,
a ktére zdobywajg uznanie i pochwate dyrektora szkoty na forum
szkoty;
— pehi rolg mediatora szkolnego 1 aktywnie pomaga w rozwigzywaniu
konfliktow rowiesniczych.
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobrg

a ponadto:

a) dba o tradycje 1 dobre imi¢ szkoty;

b) udziela pomocy kolezenskiej;

C) wyroznia si¢ w pracy dla dobra spolecznosci szkolnej i klasowej (dyzury
klasowe, porzadkowanie pracowni, opieka nad roslinnoscig);

d) aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych 1 szkolnych, tworczo angazuje

si¢ w te przedsiewziecia (jedno szkolne, dwa klasowe).
3) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastgpujace warunki:

a) osigga wyniki najlepsze na miar¢ swoich mozliwosci;

b) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji, aktywnie w niej uczestniczy;

c) kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty
i kolegow;

d) dba o swoj estetyczny wyglad,

e) kulturalnie zachowuje si¢ podczas imprez szkolnych, apeli, zawodow
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4)

5)

f)
9)
h)
i)

)

sportowych, przedstawien teatralnych itp.;

dba o bezpieczenstwo wilasne i innych, nie jest agresywny, nie prowokuje
konfliktow;

nie ulega natlogom;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

poszerza swoje zainteresowania w szkole i poza nig, korzysta z zajgc
dodatkowych;

tworczo angazuje si¢ w przedsiewziecia szkolne lub klasowe (przynajmnie;j
jedno).

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory wypelia obowigzki ucznia zapisane

W regulaminie szkoly:

a) godnie reprezentuje szkote w miejscach publicznych, dba o jej honor;

b) dba o tad i porzadek w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty, szanuje prace
innych, odpowiada materialnie za zniszczenia;

C) dba o estetyczny wyglad i higien¢ osobistg (zabrania si¢ noszenia znakow,
naszywek 1 emblematéw grup nieformalnych oraz napisOw obrazajacych
uczucia innych);

d) zmienia buty przed wejsciem na lekcje (buty na jasnej podeszwie);

e) uczy sie, biorgc czynny udzial w lekcji starajac si¢ jak najwigcej zrozumied
I zapamietac;

f) przestrzega zasad wspotzycia spolecznego (okazuje szacunek dorostym
i kolegom, szanuje cudzg wlasnos¢, opickuje si¢ miodszymi kolegami,
reaguje na wszelkie przejawy agresji i przemocy, szanuje poglady
i przekonania innych ludzi);

9) dba o kulture stowa;

h) nosi dzienniczek ucznia;

i) dba o bezpieczenstwo i zdrowie — zabrania si¢ stosowania wszelkich uzywek;

)} nie uzywa telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych;

K) nosi maseczk¢ w przestrzeniach publicznych w przypadku takiego wymogu.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory popehli jedno z wymienionych

wykroczen:

a) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoly i kolegow;

b) nie przestrzega zasad czystosci, higieny, estetyki osobistej 1 otoczenia,
nie zmienia obuwia;

c) nie przestrzega stroju galowego 1 zasad wlasciwego zachowania si¢
na uroczystosciach organizowanych przez szkole;

d) w semestrze ma co najmniej 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
(spoznienia sa przeliczane na godziny nieusprawiedliwione, gdzie 3
spoznienia to 1 godzina nieusprawiedliwionej nieobecnosci),

e) zdarzaja mu si¢ zachowania agresywne, wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktdtnie
i konflikty;

f) niszczy mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegow;

g) uzywa wulgarnego stownictwa;

h) zostat przylapany na paleniu papierosow;



Statut Szkoty Podstawowej nr 351 im. Bolestawa Prusa w Warszawie

) samowolne opuszczanie terenu szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych lub przerw;
) czesto korzysta z telefonu komorkowego podczas przerw lub lekcji;
K) notorycznie nie nosi maseczki w przestrzeniach publicznych.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry popetni jedno z wymienionych wykroczen:
a) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi;
b) dziala w nieformalnych, nieakceptowanych spotecznie grupach;
C) stosuje szantaz, zastraszanie i wyludzanie;
d) bierze udzial w napadach bojkach i kradziezach;
e) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
innych;
f) ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci, (spoéznienia sg

przeliczane na godziny nieusprawiedliwione, gdzie 3 spdznienia to 1 godzina
nieusprawiedliwionej nicobecnosci);
9) pali papierosy, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace;

h) obraza nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

i) zachowanie ucznia wymaga interwencji patrolu szkolnego lub policji;
)} czesto korzysta z telefonu komérkowego podczas przerw lub lekcji;
K) notorycznie nie nosi maseczki w przestrzeniach publicznych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§88
Warunki uzyskiwania wyzszych ni; przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
przeprowadzonego w formie pisemnej lub praktycznej na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow), ztozony w sekretariacie do dyrektora szkoty w terminie nie p6zniej
niz 3 dni po uzyskaniu wiadomos$ci o przewidywanej ocenie. Wniosek winien zawieraé
uzasadnienie i wskazanie, o jakg oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane. Wniosek o podniesienie przewidywanej oceny moze dotyczy¢ oceny
0 jeden stopien wyzsze;j.

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzania go nie pdzniej niz 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego i1 nie podlega wyzej wymienionej
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10.

11.

12.

procedurze.

§89
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga wystgpi¢ z wnioskiem o dopuszczenie do egzaminu
klasyfikacyjnego. Zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza rada pedagogiczna.

Roczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
rade zatwierdzajaca, ustalajac doktadny termin egzaminu w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji, zawarto$¢ protokotu okreslajg odrgbne
przepisy.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
sytuacji, w ktorej stwierdza si¢, ze ocen¢ ustalono niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é¢ edukacyjnych, nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie ustalonym
z dyrektorem.

§90
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji
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rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

Forme¢ egzaminu poprawkowego, skiad komisji, zawarto$¢ protokotu okreslaja odrgbne
przepisy

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie ustalonym
z dyrektorem.

§91
Odwolanie od oceny z zajeé edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
podejmuje dziatania okreslone przepisami prawa — podstawa prawna [9, art. 44n]

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie
ustalonym z dyrektorem.

§92
Warunki otrzymania promocji

Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.
Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcoworocznej ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat $rednig ocen co najmnie;j
4,75 1 co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczng
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(semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub wuzyskaniu rocznej ($rdédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ktory otrzymal dwie oceny
niedostateczne na egzaminach poprawkowych nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§93
Warunki ukonczenia szkoly

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzsze]
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, wyzsze
od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit do sprawdzianu poziomu opanowania
umiejetnosci, przeprowadzanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene¢ z zachowania.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianu w klasie 6smej szkoty podstawowe;j
okresla rozporzadzenie.

§94
Sprawdzian dla uczniow klas 6smych

W klasie 6smej szkoly podstawowej okregowa komisja egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umicjetnosci okreslonych w standardach wymagan
(szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu ureguluje rozporzadzenie MEN).

Rozdzial IX

Wspolpraca z rodzicami

§95

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mlodego cztowieka ma dom rodzinny.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci

oraz wykonywaniu obowigzku szkolnego.

Szkota zapewnia warunki do realizacji wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ na terenie szkoty zebran dla rodzicow ucznidw z poszczegdlnych
oddzialow;

2) organizacj¢ na terenie szkoly indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawcami
I nauczycielami oraz specjalistami w ramach tzw. ,,dni otwartych” (w sali ma prawo
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3)

4)

5)
6)

przebywaé w trakcie rozmowy z nauczycielem lub/i pedagogiem wytacznie rodzic
Ucznia, ktoérego dotyczy rozmowa);

udostepnienie, poprzez dziennik elektroniczny informacji o osiggni¢ciach uczniow,
ich postepowaniu, frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz informacji o waznych
wydarzeniach zwigzanych z pracag dydaktyczno- wychowawczg szkoly i organizacja
pracy szkoty;

umozliwienie kontaktu telefonicznego =z wychowawcami, nauczycielami
i specjalistami;

wlgczanie rodzicoOw w realizacje programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
organizowanie dodatkowych spotkan w ramach pedagogizacji rodzicow.

§ 96

W ramach tej wspolpracy szkoly z rodzicami w celu osiggania jak najlepszych wynikow
ksztatcenia 1 wychowania rodzice majg prawo w szczegolnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w oddziale i szkole;
znajomos$ci przepisOw prawa wewnatrzszkolnego oraz przepisbw prawa
oswiatowego dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania, a takze
procedur egzaminu 6smoklasisty;

uzgodnienia z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem lub psychologiem
szkolnym, wicedyrektorem 1 dyrektorem szkoly sposobu pedagogicznego
oddziatywania na swoje dziecko;

systematycznego 1 rzetelnego uzyskiwania informacji na temat postepoOw w nauce,
zachowania, sukcesOw 1 trudnosci swojego dziecka,

zwracania si¢ o pomoc i porade w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
swojego dziecka;

zglaszania wnioskow 1 propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow;
wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty 1 poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

§ 97

W ramach wspdlpracy szkoly z rodzicami rodzice uczniow podejmujg dziatania, majace

na celu dobro ucznia oraz shuzace realizacji celow i zadan szkoty poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

zapewnienie regularnego ucz¢szczania ucznia na zajecia szkolne, zapewnienie
uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

uczestniczenie w dniach otwartych i spotkaniach z wychowawcami
oraz nauczycielami, ze specjalistami lub wicedyrektorem i dyrektorem szkoty;

w sytuacjach uniemozliwiajacych mu uczestniczenie w spotkaniach, kontaktowanie
si¢ z wychowawca;

informowanie o dluzszej (ponad trzydniowej) nieobecnos$ci ucznia;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawca;

na biezaco informowanie wychowawcy o czynnikach wpltywajacych na proces
nauczania i wychowania (np. trudna sytuacja rodzinna, choroba, itp.);
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8) udzielanie, w miar¢ swoich mozliwos$ci, pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;

9) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

10) na biezgco kontrolowanie postgpéw edukacyjnych i wychowawczych swojego
dziecka poprzez obserwacj¢ wynikdw w nauce i frekwencji ucznia w dzienniku
elektronicznym,

11) codzienne sprawdzanie Librusa, (ok. godziny 17) gdzie zamieszczane sa wazne
informacje od Dyrektora, wychowawcy, czy np. planowane zmiany w planie lekcji
(zastepstwa, odwotane zajecia).

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

9.

§98

Zmiany w niniejszym statucie majga prawo wnioskowac¢ wszystkie organy szkoty.

Zmiany w statucie szkoly mogg by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia
nowego statutu.

Dyrektor wprowadzajac zmiany na podstawie uchwat rady pedagogicznej, publikuje
ujednolicony tekst statutu szkoty.

Z niniejszym statutem zapoznaje rodzicow na pierwszym zebraniu w roku szkolnym
wychowawca pierwszej 1 czwartej klasy szkoly podstawowej. Ze wszystkimi zaistniatymi
W pdzniejszym okresie zmianami zapoznaje rodzicow wychowawca klasy na najblizszym
zebraniu po dokonaniu zmian.

Statut dostepny jest u dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty.

Znajomos¢ niniejszego regulaminu obowigzuje catg spotecznos¢ szkolng.

Statut wchodzi w zycie z dniem 10.09. 2021r.

Uchwatg rady pedagogicznej nr 9 z dnia 13 wrzes$nia 2022 r. wprowadza si¢ nowelizacje
statutu.

Data ostatniej nowelizacji statutu: 1.12.2021 r.

10. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu, traci moc dotychczasowy statut szkoty
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Uchwala nr 9/2022/2023
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 351
im. Boleslawa Prusa w Warszawie
z dnia 27.10.2022 r.

w sprawie zmian w Statucie Szkoly Podstawowej nr 351 im. Bolestawa Prusa w Warszawie

na podstawie art. 72 ust. 1 oraz art. 80 ust. 2 pkt. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2021r., poz. 1082)
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 351
im. Bolestawa Prusa w Warszawie
uchwala si¢ co nastepuje:

§1
W Statucie Szkoly Podstawowej nr 351 im. Bolestawa Prusa w Warszawie wprowadza si¢ zmiany.
§2

Statut Szkoty Podstawowej nr 351 im. Bolestawa Prusa w Warszawie z poprawkami stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczaca Rady
Pedagogicznej

(-)Matgorzata Kuna
Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 351
im. Bolestawa Prusa w Warszawie



